	[image: image2.jpg]



	ГБПОУ НСО
«Новосибирский

автотранспортный

колледж»
	Положение об организации 

методической работы
	Шифр 
документа
	ПО.2.4-18

	
	
	
	Страница 2 из 6



[image: image1.jpg]war | oz

a1 10

FRMOY HCO
omoengiperuil
anrarpanenop i ‘

COITTACOBAHO VTRCPIIEHO IPHKHON THPEKTOPA

Tlesaronimeckih COBET KoLEKTHBA No 03 o1 €03y cenraps 2018 -

Tpotokon No | ot 3Ly amiyera 2018 1 e Nposymm AL
i
Cryaensecku coper KoUiekTIE

* BBEJEHO B3AMEI
Toaenin 06 GpriILI NETOUIECKVT pasoT
yrBepEIONO Ipikaon N 15 01 04,03.2015

MOJOKEHUE
OF OPFAHH3ALLAH METOIMIECKO# PABOTBI

B FOCYAAPCTBEHHOM BIOZKETHOM [TPO®LCC MOHAJILHOM

OBPA3OBATEJILIOM YUPEXK/ILHMI HOBOCHBHPCKOMN OBJIACTH
«HOBOCHBMPCKHMI ABTOTPAIICTIOPTHbIH KOJLIEIVKY

1. HosacnGmpes




1 Общие положения
1.1 Положение об организации методической работы (далее – Положение) разработано с целью определения общих условий и порядка организации методической работы, направленной на повышение эффективности учебно-воспитательного процесса, на достижение положительной динамики результатов освоения образовательных программ обучающимися, на повышение уровня профессионального мастерства работников в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении Новосибирской области «Новосибирский автотранспортный колледж» (далее – Колледж).

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии с нормативными документами:
• Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ;

• Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования»;

• Уставом колледжа.

1.3 Под методической работой понимается основанная на достижениях науки и передового опыта система взаимосвязанных мер, направленных на развитие творческого потенциала преподавателя, его профессионального мастерства, в конечном счете, на рост уровня образованности, развитости и воспитанности обучающихся, а также формирования профессионально развитой личности выпускника новой формации, конкурентоспособного, мобильного и востребованного на рынке труда.
1.4 Методическая работа в колледже направлена на повышение профессионального мастерства и творческого потенциала преподавателей, научного и методического уровня обучения и воспитания обучающихся, развитие инновационной деятельности педагогического коллектива, на улучшение качества подготовки специалистов среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС среднего профессионального образования, профессиональных стандартов и основывается на принципах демократизации и гуманизации образовательного процесса, разнообразия форм, методов и средств обучения и воспитания обучающихся. 
2 Основные цели и задачи методической работы

2.1 Целью методической работы является создание условий, способствующих повышению эффективности образовательного процесса через повышение уровня профессионального мастерства преподавателей Колледжа, освоения ими новых педагогических технологий. 

2.2 Задачами методической работы являются:

· обеспечение выполнения требований ФГОС среднего профессионального образования;

· комплексное учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в соответствии с ФГОС СПО;

· разработка и использование путей интенсификации учебного процесса на основе обновления содержания образования, совершенствование форм, методов и средств обучения, рациональное использование в учебном процессе новых образовательных технологий; 
· совершенствование методического руководства самостоятельной работой обучающихся, разработка рациональных форм её планирования, организации и контроля; 
· создание условий для повышения профессионального мастерства и творческого потенциала педагогических работников; 
· поддержка научно-исследовательской деятельности преподавателей и обучающихся; 
· методическое сопровождение участия преподавателей и обучающихся в конференциях, конкурсах, олимпиадах и т.п.; 
· осуществление мониторинга качества образования для объективного анализа, планирования, коррекции содержания и результатов образовательного процесса; 
· создание единого информационного пространства (методической базы) и издательской деятельности по основным направлениям научно-методической деятельности; 
· выявление, изучение, внедрение, популяризация передового педагогического опыта; 
· развитие взаимодействия с учреждениями профессионального образования в решении актуальных учебно-методических проблем.
3 Основные направления и содержание методической работы
3.1 Основными направлениями методической работы в Колледже являются:
· учебно-методическое и учебно-программное обеспечение образовательного процесса, в том числе обеспечение электронными образовательными ресурсами по всем входящим в реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена дисциплинам и профессиональным модулям;
· совершенствование методического мастерства, систематическое пополнение профессиональных, психолого-педагогических знаний преподавателей, повышение их нравственного уровня;
· оказание помощи начинающим преподавателям, обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства и развитие педагогического творчества преподавателя с учетом методической темы колледжа; 
· оказание помощи преподавателям по применению передовых педагогических технологий, активных методов и средств обучения, разработка дидактических материалов;
· создание рекомендаций по составлению методических разработок преподавателей по дисциплине или отдельным ее разделам, темам, практическим и лабораторным занятиям. 
· координация методической работы предметных /цикловых/ комиссий, а также отдельных преподавателей;
· консультирование преподавателей по вопросам аттестации, а также проведение процедуры аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

· посещение учебных занятий для оказания помощи преподавателям в совершенствовании образовательного процесса;

· посещение учебных занятий для анализа уровня подготовки специалистов, соблюдения требований федеральных государственных образовательных стандартов;

· оказание помощи преподавателям в проведении открытых уроков;

· оказание помощи в профориентационной работе с обучающимися Колледжа и общеобразовательных организаций;

· оказание помощи в работе с одаренными детьми по подготовке к олимпиадам, научно-практическим конференциям и другим мероприятиям;
· оказание помощи преподавателям Колледжа в реализации инновационных педагогических и информационных технологий, направленных на повышение качества подготовки специалистов;
· разработка единых требований к оценке уровня освоения дисциплин и МДК;
· разработка единых требований и подходов к формированию общих и профессиональных компетенций;
· создание условий для изучения, обобщения и распространения и внедрения передового педагогического опыта.
3.2 Содержание методической работы должно соответствовать программе развития колледжа и ориентироваться на приоритетные образовательные проекты федерального и регионального значения, отвечать современным требованиям и включать в себя:

· программно-методическое обеспечение образовательного процесса в условиях реализации требований Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования;
· разработку комплексного учебно-методического обеспечения ППССЗ;
· прогнозирование образовательных и воспитательных процессов;
· разработку и организацию внедрения комплексной системы управления образовательным процессом;
· создание банка данных передового педагогического опыта, прогрессивных методик, новых технологий обучения;
· создание банка данных учебно-методической литературы;
· организацию проведения учебно-методических семинаров, конференций, круглых столов;
· редакционно-издательскую деятельность.
4 Формы методической работы
Формы методической работы могут быть индивидуальными, групповыми и коллективными.

4.1 К индивидуальным формам методической работы относятся:

- консультации;

- самообразование;

- работа над методической темой;

- проектная работа;

- научно-исследовательская работа;

- открытые учебные занятия и воспитательные мероприятия отдельных преподавателей; 

- творческие отчеты отдельных преподавателей, получивших общее признание за их мастерство и опыт;

- профориентационная работа с обучающимися Колледжа и общеобразовательных организаций;

- работа с одаренными детьми по подготовке к олимпиадам и научно-практическим конференциям;

- составление контрольно-оценочных материалов для участников олимпиад и научно-практических конференций и оценка их результатов;

- организация внеклассных тематических мероприятий. Их документальное оформление для трансляции педагогического опыта;
- повышение квалификации преподавателей, в том числе посещение и участие в семинарах, вебинарах, стажировки на рабочем месте для преподавателей профессионального цикла.

4.2 К групповым формам методической работы относятся:
- работа методических объединений – предметных (цикловых) комиссий; 

- работа творческих групп;
- психолого-педагогические семинары, тематические заседания (тематические семинары) предметных (цикловых) комиссий;

- проведение смотров методической работы преподавателей колледжа; 

- семинары областных методических объединений в системе повышения квалификации и другие формы повышения квалификации.

4.3 К коллективным формам методической работы относятся:

- педагогические и методические советы;

- научно-практические конференции преподавателей и обучающихся;

- конкурсы педагогического мастерства;

- конкурсы профессионального мастерства;

- педагогические чтения. 

5 Организация учебно-методической работы

5.1 Во главе методической службы в колледже стоит заместитель директора по учебно-методической работе, который осуществляет общее управление методической работой в колледже.

5.2 Непосредственное управление методической работой по циклам дисциплин и профессиональных модулей осуществляет председатель предметной (цикловой) комиссии.

5.3 Разработку приоритетных направлений методической работы осуществляет методический совет колледжа.
5.4 Участие в учебно-методической работе обязательно для всех преподавателей, мастеров производственного обучения и является частью их педагогической деятельности.
5.5 Преподаватели разрабатывают следующую учебно-методическую документацию с учетом возможности размещения ее на SDO-платформе: 

· рабочую программу по дисциплине (МДК) / профессиональному модулю; 

· календарно - тематическое планирование по дисциплине (МДК); 

· программу и планирование по работе кружка, факультативного курса; 

· планы (технологические карты) учебных занятий; 

· опорные конспекты, мультимедийные ресурсы, список источников;

· методические рекомендации для преподавателей по наиболее сложным темам курса;

· разработки активных форм обучения (деловых игр, тренингов, кейс- технологий);

· методические рекомендации по проведению лабораторных работ и практических занятий; 

· методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов; 

· фонд оценочных средств (КИМ, КОС); 

· темы курсовых и дипломных проектов; 

· рекомендации по написанию курсовых, дипломных проектов;

· методические рекомендации, адаптированные для использования инвалидами и лицами с ОВЗ;

· другая методическая документация, необходимая для эффективного осуществления учебного процесса.
5.6. Преподаватели предоставляют учебно-методическую документацию в письменном и электронном вариантах в методический кабинет, один экземпляр хранят у себя в кабинете. 

5.7. Педагогические работники предоставляют в конце учебного года отчеты, включающие перечень результатов методической работы. 
6 Номенклатура дел по методической работе
В номенклатуру дел по методической работе входят:
• нормативно-правовые документы по реализации Федеральных профессиональных образовательных стандартов среднего профессионального образования;

• нормативно-правовые и инструктивно-методические документы (положения, приказы, инструктивные письма по методической работе);

• планы работы методического совета, планы повышения квалификации, отчёты, а также протоколы их заседаний;

• документы по аттестации педагогических работников на установление соответствия занимаемой должности;

• материалы по олимпиадам, конкурсам, научно-практическим конференциям и др.;
• материалы по обобщению и распространению передового педагогического опыта.
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